УТВЕРЖДАЮ 

приказом руководителя Муниципального общеобразовательного учреждения Апрелевской средней общеобразовательной школы №3 с углубленным изучением отдельных предметов 

от « 03 » сентября 2007г. №48

_________________ М.Б.Захарова
Положение
Об Управляющем Совете
МОУ Апрелевской средней общеобразовательной школы №3
с углубленным изучением отдельных предметов.
I. Общие положения:

1. Управляющий Совет  является общешкольным внутренним органом управления школы, выражающим и защищающим общие интересы всех участников образовательного процесса. Осуществляет в соответствии с Уставом школы решения отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.

2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативами правовыми актами Российской Федерации, Московской области, органов местного самоуправления, Уставом и локальными актами общеобразовательного учреждения.

3. Деятельность Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе коллегиальности принятия решения, гласности.

4. Устав общеобразовательного учреждения предусматривает:

· структуру и численность Совета,
· порядок формирования Совета,
· компетенцию Совета,
· порядок организации деятельности Совета;
5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

II. Структура и численность Совета:

1. Совет общеобразовательного учреждения состоит из 15человек 

· представители родителей обучающихся всех ступеней образования – 5 человек;

· обучающиеся 2 и 3 ступеней общего образования – 3 человека

· работники общеобразовательного учреждения – 4 человека 

· представители учредителя – 1 человек 

· кооптированные члены – 2 человека
III. Порядок формирования Совета 

1. на первом этапе формируется рабочая группа по созданию Управляющего Совета . Совет группы утверждается приказом директора школы.

2. Рабочая группа создает проект новой редакции школьного Устава, школьных положений об УС, о выборах и формировании УС и согласовывает их внутри школьного сообщества.

3. Проект новой редакции школьного Устава, положение об УС, о выборах и   формировании УС согласовывается и утверждаются учредителем.

4. Для проведения выборов в Ус издается приказ директора ш9колы, которым определяются сроки их проведения и создается избирательная комиссия, в состав которой включается по одному представителю от родителей обучающихся, работников учреждения и представителя учредителя.

5. Избирательная комиссия 

· из0бирает из своего состава председателя и секретаря;

· назначает срок регистрации и регистрирует кандидатов от различных категорий участников образовательного процесса 

· вывешивает списки для ознакомления избирателей

· проводит собрания соответствующих участников образовательного процесса,

· подводит итоги выборов членов Совета  направляет его руководителю общеобразовательного учреждения (директору школы)

IV. Компетенция Совета 

1. Совет принимает решения по вопросам, ответственным к его компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, органов местного самоуправления, Уставом общеобразовательного учреждения, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

2. Совет определяет основные направления развития  общеобразовательного учреждения. Участвует  в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования, утверждает программу развития общеобразовательного учреждения.

3. Совет оказывает содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса.

4. Совет оказывает финансово-экономическое содействие работе общеобразовательного  учреждения за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящ9ий доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников, обеспечивает прозрачность привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств.

5. Совет осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в общеобразовательном учреждении.

6. Совет участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения.

7. Совет участвует в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами общеобразовательного учреждения.

8. Совет обеспечивает участие представителей общественности в процедурах: 

· обеспечивает участие представителе5й общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена;

· процедуры лицензирования общеобразовательных учреждений

· процедуры аттестации администрации  общеобразовательных учреждений.

· деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий 

· процедуры проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общеобразовательной экспертизы (экспертиза соблюдения прав общеобразовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ)

9. Совет согласовывает по представлению руководителя  общеобразовательного учреждения:

- компонент общеобразовательного учреждения государственного стандарта общего образования и профили обучения:

·  годовой календарный учебный график;

· бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и их иных внебюджетных источников;

· правила внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

10. Совет принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и педагогических работников, порядке ее введения и источниках финансирования затрат на ее приобретение.

11. Совет содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения.

12. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников общеобразовательного учреждения.

13. Совет осуществляет контроль качества и безопасности условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, принимает меры к их улучшению.

14. Совет вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

· выбора учебников из утверждаемых федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

· организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

· развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении

15. В случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в Устав общеобразовательного учреждения. Совет организует работу по их доработке и принятию.

16. совет участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем совета и руководителем общеобразовательного учреждения.

17. Совет рекомендует учредителю для назначения на должность руководителя общеобразовательного учреждения и ходатайствует перед учредителем о расторжении трудового договора с ним (при наличии предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации оснований).

18. Совет заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.

19. Ежегодно, не позднее 1 ноября, Совет представляет учредителю и участникам образовательного процесса информацию (доклад) о состоянии дел в общеобразовательном учреждении.
V. Порядок организации деятельности Совета.

1. Совет общеобразовательного учреждения возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа родителей ( законных представителей), избранных в Совет общеобразовательного учреждения, либо из числа кооптированных в Совет членов. На случай отсутствия председателя совет из своего состава избирает заместителя председателя. Для организации и координации работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Совета избирается секретарь совета.
Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на первом заседании Совета, которое созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем, через месяц после его формирования.

Управляющий совет вправе в любое время переизбирать председателя, заместителя и секретаря Совета.

2. Основные вопросы, касающиеся порядка работы Совета и организации его деятельности регулируются Уставом и иными локальными актами общеобразовательного учреждения.

3. Работа совета предусматривает:

· проведение заседаний 1 раз в месяц;

· члены Совета оповещаются о проведении заседаний приглашениями за 5 дней;

· делопроизводство Совета ведет секретарь.

4. В целях подготовки заседаний Совета и выработки проектов постановлений, председатель вправе запрашивать у руководителя общеобразовательного учреждения необходимые документы, данные и иные материалы. В этих же целях совет может создавать постоянные и временные комиссии.

5. Заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего числа членов Совета.

6. Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

7. Члены совета несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Рассмотрено на производственном совещании

(протокол №6 от 28.08.2007 г.)

