Цель модернизации - создание механизма устойчивого развития системы образования.

Из Концепции модернизации российского образования

В процессе модернизации образования предстоит обеспечить, во-первых, открытость образования как государственно-общественной системы и, во-вторых, переход от патерналистской модели к модели взаимной ответственности в сфере образования, к усилению роли всех субъектов образовательной политики и их взаимодействия.

Необходимо расширить участие общества в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений в образовании. Этот процесс должен обеспечиваться как соответствующей нормативно-правовой базой, так и реальными механизмами действенного общественного участия в развитии образования.

Планируется в установленном порядке закрепить правовой статус наблюдательного и управляющего совета школы, обеспечивающий участие в формировании перечня платных образовательных услуг, оказываемых учреждением сверх соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов, определении направлений профориентационной деятельности, решении кадровых вопросов, организации общественного контроля за расходованием внебюджетных средств учреждения.

Важнейшая задача и одно из приоритетных направлений модернизации системы образования - модернизация самой модели управления этой системой. В современных условиях управление образованием это, прежде всего управление процессом его развития. Необходимо создать отсутствующую до настоящего времени единую систему образовательной статистики и показателей качества образования, сопоставимую с мировой практикой, а также систему мониторинга образования.

Ближайшая цель - формирование оптимальной модели управления, в которой будут четко распределены и согласованы компетенция и полномочия, функции и ответственность всех субъектов образовательной политики, прежде всего - школы. Должна быть обеспечена гласность и прозрачность обсуждения и принятия управленческих решений.

Предполагается осуществить следующие меры, направленные на развитие образования как открытой и единой государственно-общественной системы:

· введение государственных минимальных требований нормативной обеспеченности школы (методической, кадровой, информационной, материально-технической), за исполнение которых несут ответственность учредители и несоблюдение которых может служить основанием для прекращения деятельности образовательного учреждения;

· создание нормативно-правовой базы для обеспечения широкого развития многообразных договорных отношений в сфере образования (между родителями и школой; между школой и его учредителями; между образовательными учреждениями и работодателями);

· расширение публичности деятельности школы, в том числе и в части использования бюджетных и внебюджетных средств;

· поддержка инновационной деятельности школы путем финансирования и софинансирования наиболее значимых образовательных проектов;

· упорядочение форм оплаты дополнительных образовательных услуг сверх государственного образовательного стандарта в общем образовании и усиление контроля за использованием полученных средств со стороны родительских советов;

· повышение ответственности школы за невыполнение своих функций, определенных уставом, нормативных условий образовательного процесса, государственного образовательного стандарта.

Система образования является сферой взаимодействия интересов государства и общества, в лице их институтов и граждан. Каждый из субъектов образовательных правоотношений должен иметь возможность влиять на функционирование и развитие системы образования, но вместе с тем нести свою долю ответственности за создание условий, необходимых для выполнения системой образования своих социальных и образовательных функций.

Одним из условий развития системы образования является формирование эффективных экономических отношений в образовании, которые предусматривают:

· нормативно-правовое обеспечение экономической самостоятельности учреждений образования, 

· повышение их финансово-экономической ответственности,

· введение нормативного бюджетного финансирования,

· обеспечение прозрачности финансовой деятельности образовательных учреждений,

· обеспечение целевого использования средств, выделяемых на нужды образования.

Решение стратегической задачи повышения эффективности управления в сфере образования обеспечивается путем внедрения моделей общественно-государственного управления в школе, способствующих развитию институтов общественного участия в образовательной деятельности как важного условия открытости и инвестиционной привлекательности сферы образования.

Следовательно, одной из важнейших задач развития системы образования является обеспечение открытости, прозрачности деятельности школы для общества.

Политика в системе образования была направлена на предоставление образовательным учреждениям статуса юридического лица. Понятие юридического лица в соответствии со статьей 48 Гражданского кодекса России подразумевает самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность школы.

При этом одним из обязательных условий реализации этой политики стало сохранение прав школы на самостоятельность расходования утвержденных средств по смете доходов и расходов и в особенности полученной экономии. В противном случае снижается эффективность финансовых средств, выделенных на образование. 

Данная политика наиболее полно реализована на сегодняшний момент в рамках нормативного финансирования.

Введение нормативного финансирования бюджетных учреждений подразумевает изменение порядка распределения бюджетных средств между образовательными учреждениями. 

При нормативном финансировании учреждение должно получить средства в зависимости от качества и результативности образовательного процесса. Таким образом, можно ожидать, что введение нормативного финансирования повысит качество предоставляемых образовательных услуг. 
При переводе учреждений на нормативное финансирование меняются задачи руководителя школы в части составления сметы доходов и расходов. Если ранее до руководителя доводились фактически распределенные по статьям расходов средства на финансовый год, предусмотренные росписью расходов, то теперь в пределах суммы средств, рассчитанной на основе утвержденного норматива и количества учащихся, учреждение должно самостоятельно составить план финансово - хозяйственной деятельности. Самостоятельное распределение средств по статьям расходов предоставляет возможность сокращения количества передвижек средств между статьями в течение года и позволяет обеспечить эффективность расходов бюджета. Однако это накладывает и огромную ответственность на руководителей учреждений, так как невозможно рационально распределить средства, не изучив при этом совокупную потребность учреждения, не проанализировав аналогичные расходы прошлых лет и не владея навыками самостоятельного ведения финансово-хозяйственной деятельности.

Согласно пункта 2 статьи 35 Федерального закона «Об образовании» формами самоуправления в школе являются Наблюдательный совет образовательного учреждения, Управляющий совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.

Вынесение указанных вопросов на заседание органа самоуправления школы позволяет обеспечить прозрачность финансовой деятельности школы и привлечь дополнительные внебюджетные средства.

В нашем проекте мы рассмотрим работу Наблюдательного совета и Управляющего совета, как основных форм государственно - общественного управления школой.
Наблюдательный совет Муниципального автономного образовательного учреждения является выборным представительным и коллегиальным органом государственно-общественного управления Учреждением и создаётся с целью обеспечения демократического и государственно-общественного управления автономным учреждением, осуществляет в соответствии с Уставом решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Наблюдательного совета. В своей деятельности наблюдательный Совет руководствуется: Конституцией РФ, Законами РФ и РБ «Об образовании», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и иными нормативными актами Российской Федерации, Уставом Учреждения, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами Учреждения. 
Для осуществления своих задач Наблюдательный Совет:

· Утверждает программу развития Школы. 

· Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет (нормирует) направления и порядок их расходования; 

· Заслушивает и утверждает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года, представляет его общественности и Учредителю; 

· Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении, принимает меры к их улучшению; 

· Дает рекомендации директору школы по вопросам заключения коллективного договора.

Директор школы должен быть так же заинтересован в создании Управляющего совета, в обеспечении прозрачности всех видов деятельности школы, в повышении качества образовательного процесса. 
Школа — это мастерская, где формируется мысль подрастающего поколения, надо крепко держать ее в своих руках, если не хочешь выпустить из рук будущее.
А.Барбюс
Неотъемлемой частью работы школы является связь с общественностью через информационное пространство – школьный сайт. В наш век информационных технологий образование не может стоять в стороне от прогресса — у каждой школы должен быть свой официальный сайт. В нашей школе сайт создан в 2009 году, постоянно обновляется и отвечает запросам общественности.
Открытость образовательно-воспитательного пространства школы - это задача, которую необходимо решить при осуществлении перехода на новые ФГОС. Школьный сайт - это важнейшее средство для её выполнения. 

Школьный сайт – это не ответ на требования управления образования, а хорошая возможность воспитательного воздействия на учащихся; средство связи с социумом; средство создания положительного имиджа школы в образовательном пространстве на различных уровнях; создание базы методических материалов: 

· для педагогов (обмен опытом), 

· для учащихся: обучающие, развивающие материалы;
· управление деятельностью ОУ (приказы, распоряжения, информирование и т.д.);
· представление достижений ОУ (конкурсные работы учащихся, педагогов);
· создание обучающей среды: тестирование (психологическое, обучающее),
· создание учителями обучающих курсов в помощь учащимся, 

· рекомендации для учеников в рамках обучения по предметам 
Для начала работы с сайтом в нашей школе мы определили цели и задачи его работы:

· целевую аудиторию;

· технические особенности исполнения;

· способ осуществления обратной связи с общественностью;

· лицо, ответственное за работу с сайтом;

· состав инициативной группы;

· порядок работы с сайтом (периодичность заседаний оргкомитета, график работы компьютерного класса и т.д.);

Организовали:

· систему поощрения участников проекта по созданию и работе с сайтом школы;
· контроль работы группы, работающей с сайтом;
· контроль содержания сайта (особенно форумов, гостевых книг);
· информирование общественности о школьном сайте через СМИ, родительские собрания, собрания общественности, информационные стенды.
Все эти вопросы мы неоднократно рассматривались на совещаниях и семинарах, но содержание и техническое исполнение большинства сайтов остаётся на низком уровне. 
О том, какими способами в нашей школе организовано взаимодействие со всеми участниками образовательно-воспитательного процесса школы и социумом.
В период перехода от индустриального общества к обществу информационному, обилие и доступность информации является главным достижением и главной проблемой. Человек, и особенно ребёнок, получает огромное количество информации, в большинстве своём, не являющейся для него полезной, а именно — новой, понятной и важной. Многовековой навык владения пером, ручкой успешно заменяется умением работать с клавиатурой, поиск информации в литературных источниках напрямую связан с умением работать с Интернетом. 

И, хотя все мы знаем, что «рукописи не горят», электронный вид документа в наше время стал предпочтительнее рукописного. Умение ориентироваться в информационном потоке становится залогом успешности, а неумение приводит к потере времени и сил без получения положительного результата. 

Процесс информатизации образования в настоящее время затронул все аспекты учебно-воспитательного процесса и деятельности школы как образовательного учреждения.

Пожалуй, самой сложной частью создания информационного поля является координирование его структур. Этой задаче нужно отвести центральное место, ибо возникающие в разное время и с разной целью, и существующие сами по себе информационные объекты не более чем части ещё не собранной вещи. Один из способов решения такой сложной задачи — это создание координационного центра. Таким центром является администрация школы, совет школы, и ученическое самоуправление. 

Работа масс-медиа корпорации «Школьный меридиан» школы подчинена следующей цели:

- Формирование социально активной и творческой личности учащихся;

и задачам:

- Создание условий для проявления учащимися своих творческих способностей;

- Развитие и активизация молодежного движения;

- Повышение творческой и социальной активности учащихся;

- Условия реализации.

Реализация данных задач возможна при организации таких условий, как:

- Наличие профессионального педагогического руководства высокой квалификации;

- Обеспечение учащимся свободы творчества;

- Современное программно-техническое обеспечение процесса издания школьной газеты, демонстрации электронной газеты в рамках школьного сообщества и социума в целом.

Приоритетными направлениями деятельности корпорации является:

- выявление творческих, одаренных, социально активных учащихся; 

- получение юными журналистами необходимых системных знаний;

- развитие творческого потенциала членов детской организации; 

- привлечение внимания педагогов, родителей, общественности, муниципальных органов власти, средств массовой информации к актуальным проблемам школы.

Модель школьной масс-медиа корпорации уникальна по своему содержанию тем, что она охватывает своей деятельностью не только всех участников образовательного процесса школы (учащихся, педагогов, родителей), но и другие образовательные учреждения, общественность.

Корпорация даёт возможность реализоваться каждому ребёнку, определиться в выборе деятельности, закрепить на практике полученные теоретические знания; педагоги имеют возможность самовыражения, открытого обсуждения своих проблем, обобщения опыта. С помощью средств массовой информации корпорации формируются гражданская позиция школьников, имидж учебного заведения; поддерживается реальная связь с родителями.

В рамках корпорации созданы условия для достижения самовыражения как учащихся, так и педагогов, родителей. Общение в процессе деятельности в проектах корпорации даёт возможность каждому участнику работать в команде, проявить свои индивидуальные способности, развить чувство ответственности за порученное дело. Каждый ученик имеет возможность участвовать в любом ученическом проекте корпорации. В ходе работы приобретаются первичные профессиональные навыки журналистики, в литературном творчестве, в издательских программах, издательском деле, в полиграфии, дизайне, компьютерных технологиях, в искусстве, фотоделе, в видеомонтаже, сценарном деле, постановке света, в осуществлении видеосъёмок, создании телепрограмм .

Деятельность в корпорации дает возможность углубить свои знания по всем предметам через практическое участие в деле сбора информации, подготовку материалов к статьям, через проведения соц. опросов, организацию съёмок т.д. Особенно с учетом специальностей, существующих в модели корпорации, участники находят практическое применение знаний по различным предметам.

Весь процесс работы корпорации постоянно находится в поле зрения учеников, педагогов, родителей и общественности, так как окончательный продукт деятельности осязаем и доступен любому желающему познакомиться с результатами (газеты, журналы, брошюры, электронные газеты, телепередачи, радиопередачи, учебные занятия, мастер-классы, конференции, пресс-конференции, выставки готовой продукции, презентации, сайты и т.д.).

Основные направления и виды работы.
1. Школьный издательский центр «Юнипресс»
Основными изданиями издательского центра следующие:

- «Капитошка» — печатное информационное издание для учащихся 1-4 классов;

- «Переменка» — ежемесячное печатное информационное издание для учащихся 5 – 11 классов;

- «Школьный вестник» — ежемесячное информационное печатное издание для родителей.

Издательский центр «ЮНИПРЕСС» также осуществляет оформление, издание всей печатной продукции для конкурсного движения, для участников научно- практической конференции «Шаг в Будущее, для оформления школьной документации. Всё стендовое оформление школы при сотрудничестве с педагогическим коллективом осуществляется также издательским центром «ЮНИПРЕСС». Ответственный руководитель — Е.В.Юртаева, зам. директора по ВР
2. «FLASH-KA» — еженедельное электронное информационное издание для учащихся 5-11 классов, учителей, родителей.

Основные направления деятельности:

- Еженедельный отчёт по дежурству в школе. Создаётся дежурным классом, демонстрируется в течение недели. Ответственный — классный руководитель.

- Тематические электронные газеты в рамках предметных недель. Ответственный — руководитель ШМО.

- Информационные газеты, посвящённые деятельности «ШАНС». Ответственный — лидер штаба «ЮНИПРЕСС».

- Ролики воспитательного значения.

Функционирование и техническое обслуживание электронной газеты «FLASH-КА» обеспечивает Юртаева Е.В., заместитель директора по ВР.

3. ШКОЛЬНЫЙ САЙТ

Материалы для сайта предоставляются всем школьным сообществом. Ответственный — Юртаева Е.В., зам директора по ВР 

Основными партнёрами в работе корпорации являются родители, Наблюдательный совет и Управляющий совет.

Корпорация рассматривается как сфера социально-ролевой практики детей и подростков, изучающих основы журналистских, телевизионных профессий, где активно формируется культурный, нравственный и мировоззренческий опыт.

Большое внимание уделяется аспектам создания корпоративной культуры и презентационной деятельности. Развивая исследовательские, организаторские и творческие качества ребёнка в совместной деятельности над созданием печатной, радио и телепродукции, ему гарантируется успешный процесс непрерывного самообразования в зрелом возрасте, что и определяет состоятельность его как личности, как профессионала и гражданина.

Огромное информационное поле школы — это неисчерпаемый источник для творчества. Информационное пространство образуется вокруг корпорации, отображает и координирует их работу, повышая её эффективность. 

Если, к примеру, экскурсия, поход или путешествие будут освещены в школьных СМИ (на этапе школьной подготовки и после проведения), то желающих поучаствовать в таких мероприятиях будет гораздо больше. 

Если на школьном сайте каждый учитель будет иметь собственную страницу, участие родителей в образовательном процессе станет более активным и согласованным. 

Затронем ещё один аспект творческого подхода к образованию. Успешный ученик традиционной школы – это добросовестный исполнитель, уровень интеллекта которого намного превышает уровень его креативности. А ребёнок, конфликтующий с системой школьного образования, как правило, является творческой личностью, но недостаточно развит интеллектуально. Жизнь это успешно поправляет, и вот он уже во главе, и все, знавшие его в школьные годы, удивлены и недоумевают. Сегодня мало быть добросовестным исполнителем и начитанным эрудитом. Информационная среда меняется мгновенно, знания стремительно устаревают. Остаётся на плаву тот, кто может быстро адаптироваться к новым условиям, кто умеет решать проблемные задачи, кто знает, где найти и как применить необходимую информацию. Чтобы дети, которых мы учим, стали успешны, а их умения и знания востребованы, мы должны пересмотреть приоритеты и сместить их в область практических и творческих. Цели, которые мы ставим перед собой, важны, не только с позиции транскрибирования образовательного процесса в область современных информационных технологий, но и с общечеловеческих, социальных и нравственных позиций. 

Разрабатывая проект масс-медиа корпорации, мы и не подозревали о той социальной значимости, и возможностях, которые откроются в перспективе.

Значительна роль масс-медиа корпорации «Школьный меридиан» в трансляции положительного опыта работы школы в социуме. Сейчас, в условиях подушевого финансирования, каждая школа хотела бы иметь больше учеников. Но, несмотря на это, хочется констатировать тот факт, что мы успешно выдерживаем конкуренцию. В этом большую роль играет деятельность корпорации в распространении положительного образа школы. 

Деятельность корпорации не ограничивается работой с учениками и родителями. Она является важным аспектом в формировании, систематизации методической копилки деятельности педагогов. В настоящий момент собрана изрядно большая база методической печатной и медиа-продукции, которая позволяет работать с молодыми учителями, практикантами.

Разумеется, процесс преобразования школьной системы не может пройти быстро и безболезненно. Но помочь тем ребятам, которые не могут найти стимула, чтобы успешно учиться в условиях и правилах традиционной школы, мы можем. Возможность участия в различных социальных и культурных проектах – это другой способ проявить себя, отличный от традиционного школьного обучения. Предположим, ребёнок, слабо успевающий ввиду определённых обстоятельств, проявил себя, как талантливый актёр или художник. Получив возможность раскрыться, заслужив положительную оценку своих способностей от педагогов, уважение одноклассников, он становится более уверенным в себе и своих силах, а следовательно, получает новый стимул для самосовершенствования. И этот стимул, как правило, распространяется не только на область успешности в творчестве, но и на другие сферы учебной деятельности. Для огромного количества ребят участие в работе творческих образовательных пространств – это новые возможности, дающие ощущение успешности и уверенности, которая может и должна, в свою очередь, дать определённый толчок и в области образования.

План работы наблюдательного совета

Муниципального общеобразовательного учреждения

Апрелевской средней общеобразовательной школы №3

с углубленным изучением отдельных предметов

на 2011-2012 учебный год
· Положение о Наблюдательном совете (приложение 1)

	№ п/п
	Тема заседания НС
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Утверждение характеристик аттестующихся педагогов
	Ежемесячно согласно графику аттестации
	Леталина Т.А.

	2
	Распределение стимулирующей части оплаты труда
	С 25 по 30 число каждого месяца
	Федорова О.В.

	3
 
	Утверждение режима работы школы на 2011 – 2012 учебный год
	25.08.2011 – 10.09.2011
	Кравец Ю.В.
Шмырина Т.В.

Федорова О.В.

Юртаева Е.В.
Стонис С.Ю.
Рауп О.В.

	
	Согласование тарификации на 2011 – 2012 учебный год
	
	

	
	Утверждение списка обучающихся на льготное питание
	
	

	
	Утверждение состава комиссии при УС по распределению стимулирующей части оплаты труда
	
	

	
	Итоги летней оздоровительной кампании 2011 года
	
	

	4
	Итоги контроля за организацией питания 
	октябрь
	Юртаева Е.В.

Шмырина Т.В.

	
	Отчет директора по итогам 2010 – 2011 учебного года
	
	Кравец Ю.В.

	5
 
	Отчет директора школы по выполнению муниципального задания и программы развития школы
	Ноябрь
	Кравец Ю.В.
Шмырина Т.В.

	
	Отчет директора школы по итогам завершения финансового года
	
	

	
	Согласование по представлению директора школы бюджетного финансирования и плана финансово – хозяйственной деятельности на 2012 год
	
	

	6
	Итоги 1 полугодия 2011 – 2012 учебного года
	Декабрь
	Кравец Ю.В.

Рауп Н.И.

Леталина Т.А.


	
	Обеспеченность учебниками
	
	

	
	Подготовка выпускников к ГИА и ЕГЭ. Организация общественного наблюдения на ЕГЭ и ГИА
	
	

	 

7
	Занятость обучающихся во внеурочное время
	Январь
	Кравец Ю.В.

Юртаева Е.В.

Стонис С.Ю.

	
	Выбор форм и способов деятельности для эффективного управления школой
	
	

	
	Отчеты руководителей органов самоуправления
	
	

	8
 
	Предварительное согласование школьного компонента учебного плана и профилей обучения на 2012 – 2013 учебный год
	Февраль
	Федорова О.В.
Леталина Т.А.

	
	Согласование порядка проведения промежуточной аттестации
	
	

	9
	Анализ работы НС в 2011 – 2012 учебном году
	Апрель
	Шмырина Т.В.
Кравец Ю.В.

	
	Перспективы развития школы
	
	

	 

10
 
	Организация отдыха, оздоровления, трудоустройства обучающихся в летний период
	Май
	Кравец Ю.В.

Юртаева Е.В.

Стонис С.Ю.

	
	Отчет директора школы по итогам 2011 – 2012 учебного года
	
	

	
	Согласование учебного плана на 2011 – 2012 учебный год
	
	


 

План работы Управляющего Совета
Муниципального образовательного учреждения
Апрелевской средней общеобразовательной школы №3
с углубленным изучением отдельных предметов
на 2011 – 2012 учебный год
Цели работы УС: 
1.Совершенствовать организационную культуру государственно – общественного управления школой и образовательным процессом через демократизацию системы управления образовательным учреждением и создание условий для развития самоуправления и открытости образовательного процесса.

2.Участвовать в решении вопросов создания комфортных условий для проведения учебно-воспитательного процесса в школе.

Законодательная база УС: 
- Закон РФ «Об образовании»;

- Конвенция ООН о правах ребенка;

- Конституция РФ;

- Указы Президента РФ, распоряжения Правительства РФ;

- нормативные акты Министерства образования РФ;

- устав МОУ Апрелевской средней общеобразовательной школы №3 с углубленным изучением отдельных предметов; 
· положение об Управляющем совете (приложение 2)
	Сроки проведения заседаний УС
	Содержание работы
	Ответственные

	Сентябрь
	1.Утверждение плана работы УС.

2.Организация работы по ведению документации УС (локальные акты, списки, планы, протоколы, отчеты, деловая переписка).

3. Организация горячего питания в школе. Рассмотрение списков учащихся льготных категорий на бесплатное питание.

4. Согласование образовательной программы школы.

5. Привлечение социальных партнеров. 

6. Согласование размера выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы за результаты работы в период с 01.01.2011г. по 30.06.2011г.
	Стонис С.Ю.,
председатель УС

Юртаева Е.В., зам.директора по ВР
Кравец Ю.В., директор школы

Председатель УС

Члены УС



	Октябрь
	1.Заседание Совета профилактики.

2.Организация работы по информационному и PR – сопровождению деятельности УС (оформление информационного стенда, создание проспектов, сайта, освещение деятельности ОУ в печати)

3.Организация работы коллектива школы по подготовке по переходу на новый стандарт
	Юртаева Е.В., зам. директора по ВР

Романенко О.В., учитель информатики, 
Леталина Т.А., зам. директора по УВР



	Ноябрь
	1.Организация работ по привлечению внебюджетных средств по обеспечению деятельности и развития школы.

2. Организация работы школьного коллектива по предупреждению пропусков уроков учащимися по неуважительным причинам. 
	Стонис С.Ю., председатель УС

Кравец Ю.В., директор школы
Юртаева Е.В., зам. директора по ВР



	Декабрь
	1.Обсуждение исполнения бюджета. Отчет директора по итогам финансового года.

2. Об удовлетворении интересов и потребностей учащихся во внеурочной работе школы. 
	Кравец Ю.В., директор школы

Юртаева Е.В., зам. директора по ВР

Леталина Т.А., зам. директора по УВР

	Январь
	1.Сбор и обработка данных для публичного доклада.

2.Корректировка плана спортивных мероприятий, предусматривающих участие обучающихся, родителей и педагогов.

3. Согласование размера выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы за результаты работы в период с 01.09.2011 по 31.12.2011г.
	Администрация

Профком,

Зам. директора по ВР, УВР

Председатель УС

директор

	Февраль 
	1.Осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания, труда в школе. 
	Комиссия



	Март
	1.Заседание Совета профилактики.

2. О выполнении плана работы по предпрофильной и профильной подготовке.
	Юртаева Е.В. ,зам. директора по ВР

Леталина Т.А., зам. директора по УВР

	Апрель 
	1.Подготовка публичного доклада школы
2. Задачи школы по подготовке к итоговой аттестации в новой форме учащихся 9-го класса, в форме ЕГЭ - 11 кл.
	Директор школы

Председатель УС

Леталина Т.А., зам. директора по УВР

	Май
	1.Организация работы общественных наблюдателей в ходе сдачи экзаменов учащихся 9-го и 11 классов
	Леталина Т.А., зам. директора по УВР

	Июнь
	1.Рассмотрение публичного доклада.

2.Согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ 
	Администрация 

Рауп Н.И. ,зав. библиотекой


План работы масс – медиа корпорации «Школьный меридиан»
Муниципального образовательного учреждения
Апрелевской средней общеобразовательной школы №3

с углубленным изучением отдельных предметов
на 2011 – 2012 учебный год

· положение о масс – медиа корпорации (приложение 3)

· положение о информационном узле (сайте) (приложение 4)

	Сроки проведения 
	Содержание работы
	Ответственные

	Сентябрь
	1.Утверждение плана работы медиа-корпорации «Школьный меридиан».

2.Согласование плана – графика выпуска школьной газеты и электронных изданий.
	Юртаева Е.В., зам.директора по ВР

Донцова Полина,

лидер медиа - корпорации «Школьный меридиан»

	Октябрь
	1.Заседание медиа – корпорации «Школьный меридиан».

2.Организация работы по информационному и PR – сопровождению деятельности школы (оформление информационного стенда, создание проспектов, сайта, освещение деятельности школы в печати)
	Юртаева Е.В., зам. директора по ВР

Романенко О.В., учитель информатики, 

Донцова Полина,

лидер медиа - корпорации «Школьный меридиан»

	Ноябрь
	1.Заседание по вопросам работы издания «Капитошка».

2. Об удовлетворении интересов и потребностей учащихся во внеурочной работе школы.
	Юртаева Е.В., зам. директора по ВР

Донцова Полина,

лидер медиа - корпорации «Школьный меридиан»

	Декабрь
	1. Заседание по вопросам работы издания «Переменка».
2. Совещание объединение «ШАНС» по предупреждению пропусков уроков учащимися по неуважительным причинам.
	Юртаева Е.В., зам. директора по ВР

Донцова Полина,

лидер медиа - корпорации «Школьный меридиан»

	Январь
	1. Отчет о работе масс – медиа корпорации «Школьный меридиан» за 1 полугодие 2011 года

2.Сбор и обработка данных для публичного доклада.

3.Освещение спортивных мероприятий, предусматривающих участие обучающихся, родителей и педагогов.
	Администрация школы

Донцова Полина,

лидер медиа - корпорации «Школьный меридиан»

	Февраль 
	1.Контроль за работой сайта.

2. Выполнение плана работ «FLASH-KA
	Юртаева Е.В., зам. директора по ВР

Донцова Полина,

лидер медиа - корпорации «Школьный меридиан»

	Март
	1. Заседание по вопросам работы издания «Школьный вестник» для родителей.


	Администрация школы

Донцова Полина,

лидер медиа - корпорации «Школьный меридиан»

	Апрель 
	1. Освещение вопросов подготовки учащихся школы к итоговой аттестации.
	

	Май
	Отчет о работе масс – медиа корпорации «Школьный меридиан»
	Юртаева Е.В., зам. директора по ВР

Донцова Полина,

лидер медиа - корпорации «Школьный меридиан»


Муниципальное автономное образовательное учреждение

Апрелевская средняя общеобразовательная школа №3

с углубленным изучением отдельных предметов

Тема проекта

Отработка моделей

государственно - общественного управления

образовательным учреждением

Апрелевка
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